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ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

EL DIA 27 DE JUNIO DE 2018

PRESIDENTE EN FUNCIONES:

D. Jesus Manuel Ruiz Valle

TENIENTES DE ALCALDE:

D. Jacinto Arriaga Arcediano
D. Sergio Gijén Moya

D2. Estela Céspedes Palomares

SECRETARIO :

D. Ezequiel Aparicio Gonzalez

En Argamasilla de Calatrava (Ciudad Real),
siendo las dieciocho horas dia 27 de junio de 2018, en
la Sala de Comisiones del Ayuntamiento de Argamasilla
de Calatrava, y previa citacidon efectuada en la forma
legal, se reune en primera convocatoria, la Junta de
Gobierno Local, con el objeto de celebrar sesién
ordinaria, bajo la Presidencia en funciones de D. Jesus
Manuel Ruiz Valle, y con la concurrencia de los
Concejales resefiados al margen, asistidos por mi, el
Secretario de la Corporacion.

Abierta la sesién por la Presidencia, y una vez
comprobada la existencia del quérum de asistencia
necesario para que pueda ser iniciada, se procede a
conocer los asuntos incluidos en el Orden del Dia:

I.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION CELEBRADA EL DIA 20 DE JUNIO 2018

Visto el borrador del acta de la sesidn ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local

del dia 20 de junio de 2018.

No siendo necesaria su lectura en este acto por haberse remitido previamente copia del

expresado borrador a los miembros de la Junta de Gobierno, la Presidencia pregunta si se desea

formular alguna observacion o rectificacion.

No habiéndose formulado ninguna otra observacién o sugerencia, la Junta de Gobierno

Local, en votacion ordinaria y por unanimidad de los asistentes, acuerda dar su aprobacion al acta
de la sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local del dia 20 de junio de 2018,
procediendo su definitiva trascripcion reglamentaria conforme a lo dispuesto en el art. 199 del

R.D. 2568/1986, de 26 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn,

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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11.-LICENCIAS DE OBRA Y ACTIVIDAD

2.1.-Licencias de obra

VISTOS los expedientes instruidos a instancia de los interesados que se seiialan, en los
gue se solicita la concesidén de la preceptiva licencia municipal para la ejecucién de las obras,
construcciones o instalaciones que en cada caso se expresan, en los domicilios o ubicaciones que
asimismo se indican, asi como los informes emitidos por los Servicios Técnicos Municipales.

CONSIDERANDO lo preceptuado en el art. 160 y ss. del Decreto Legislativo 1/2010, de
18-05-2010, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio y de
la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha, en el art. 9 del Reglamento de Servicios de las
Entidades Locales, en las Normas Subsidiarias del Planeamiento vigentes en este Municipio y
normas complementarias y generales de aplicacién.

CONSIDERANDO, asimismo, lo establecido en e art. 100 y ss. del
RD Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales vy en la Ordenanza Municipal reguladora del Impuesto de
Construcciones, Instalaciones y Obras.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, en votacién ordinaria y por unanimidad
de los asistentes, adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Conceder a los interesados que se detallan, en el marco y con las condiciones
establecidas en la reglamentacion vigente, la preceptiva licencia municipal para efectuar las obras
gue se expresan en los domicilios y ubicaciones que, asimismo, se sefialan, salvo, el derecho de
propiedad y sin perjuicio de terceros, con la advertencia de que durante la ejecucién de las obras
deberdan cumplir con las normas sobre prevencién de riesgos laborales, y aprobar las
correspondientes liquidaciones provisionales, del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y
Obras, elaboradas por los servicios municipales, de conformidad con el siguiente detalle:

l.- CONARGA, S.L. para:

“1.-rellenar con tierras limpias los espacios degradados de las parcelas 177, 264 y 266
(todas en el poligono 39).

2.- Acopiar tierras limpias, para después valorizar, en las parcelas 256, 258, 262, 265 y 267
(todas en el poligono 39).”

Todas las citadas obras con un presupuesto y base imponible estimada por el técnico
municipal en 2.000 €.

De conformidad con el informe emitido se establecen las siguientes condiciones especiales:

“Favorable.
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Deberd someterse a evaluacion de impacto ambiental en caso de extracciones que tengan
un movimiento total de tierras superior a 200.000 metros ctbicos/afio, como bien se expone en el
punto 29, del apartado a), del grupo 2, del Anexo | de la Ley 4/2007, de 8 de marzo, de Evaluacion
Ambiental en Castilla La Mancha

Se cumplird con la Orden APM/1007/2017 y con las condiciones exigidas por la Consejeria
de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural.

Deberdn ser materiales unicamente naturales”.

Il.- GAS NATURAL CASTILLA LA MANCHA, S.A. para “ampliacion red para el suministro de
gas natural” en la calle Bolivia n? 10 de la localidad, con un presupuesto y base imponible
estimada por el técnico municipal en 2.932,07 €.

De conformidad con el informe emitido se establecen las siguientes condiciones especiales:
“Favorable

En caso de obstaculizar el vial, deberd pedir permiso para el corte de la calle.

Toda la obra estard debidamente sefializada.

Se realizard la reposicion del vial con los mismos materiales que lo forman actualmente.

Fianzas por afecciones 100 euros, estableciéndose un periodo de prueba de 3 meses desde

la finalizacion de la obra.”

Ill.- COMUNIDAD DE PROPIETARIOS HELIODORO PENASCO N2 5 A para “reparar
medianera y echar producto hidrofugante al hastial” en la calle Heliodoro Pefiasco n2 5 A, de la
localidad, con un presupuesto y base imponible estimada por el técnico municipal en 1.500 €.

De conformidad con el informe emitido se establecen las siguientes condiciones especiales:

“Favorable.

Sin afecciones a terceros”.

IV.- UNION FENOSA DISTRIBUCION, S A. para “realizacion de 2 metros de zanja sobre
acerado para desagiie de CT subterrdneo” en la calle Heliodoro Pefiasco, s/n, de la localidad, con
un presupuesto y base imponible estimada por el técnico municipal en 129,78 €.

De conformidad con el informe emitido se establecen las siguientes condiciones especiales:

“Favorable.
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En caso de obstaculizar el vial, deberd pedir permiso para el corte de la calle.
Toda la obra estard debidamente sefializada.

Fianzas por afecciones 200 euros, estableciéndose un periodo de prueba de 3 meses desde
la finalizacion de la obra.”

V.- para “cambiar el vallado de la parcela (sélo se va a cambiar el vallado principal de la
parcela)”, en la parcela 200 del poligono 7, de la localidad, con un presupuesto y base imponible
estimada por el técnico municipal en 1.500 €.

De conformidad con el informe emitido se establecen las siguientes condiciones especiales:
“Favorable

Consultadas las normas subsidiarias asi como la Letra L del Grupo 10 (Otros proyectos), del
Anexo Il de la Ley 4/2007, de 8 de marzo, de Evaluacion Ambiental en Castilla La Mancha, y
conforme a las mismas, por las caracteristicas de la actuacion que se va a llevar a cabo, no es
necesario el sometimiento a evaluacion de impacto ambiental cuando al tratarse de un terreno
con una extension inferior a 5 hectdreas y una longitud de vallado inferior a 2.000 metros.

No estd permitido realizar el vallado con fabrica de ladrillo o materiales similares”.

VI.- BANCO SANTANDER, S.A. para “sustitucion pavimento y mejora imagen de oficina
bancaria” en la calle Doctor Ferrandiz n2 4, de la localidad, con un presupuesto y base imponible
estimada por el técnico municipal en 6.440,08 €.

De conformidad con el informe emitido se establecen las siguientes condiciones especiales:

“Favorable”.

VIIl.- para “arreglar la valla que da a la calle” en la Ctra. de Puertollano n2 49, de la
localidad, con un presupuesto y base imponible estimada por el técnico municipal en 2.000 €.

De conformidad con el informe emitido se establecen las siguientes condiciones especiales:

“Favorable”.

VIII.- para “arreglo de hueco en fachada para posterior colocacion de puerta automdtica
automatizada y reparacion de suelo” en la calle Olivo n? 2 de la localidad, con un presupuesto y
base imponible estimada por el técnico municipal en 1.900 €.

De conformidad con el informe emitido se establecen las siguientes condiciones especiales:

“Favorable.
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Sin afeccion estructural. En caso de que afecte a la estructura serd necesario un proyecto
bdsico de ejecucion”.

IX.- para “reforma y ampliacion de vivienda unifamiliar entre medianera” en la calle Luna n2
47 de la localidad, con un presupuesto y base imponible estimada por el técnico municipal en
136.253,05 €.

De conformidad con el informe emitido se establecen las siguientes condiciones especiales:
“Favorable.
No podrd alterarse la rasante del acerado.

Conforme al articulo 19 de las normas subsidiarias de la localidad, antes de ejecutarse
completamente las obras y en plazo no superior a 10 dias antes de la terminacion definitiva, el
titular de la licencia tendrd que pedir al ayuntamiento que realice la inspeccion y comprobacion de
la obra.

Fianza por afecciones a bienes publicos por valor de 200 euros, estableciéndose un periodo
de prueba de tres meses desde la finalizacidon de la obra”.

11l. INSTANCIAS PRESENTADAS

3.1.- Solicitudes de cesién de uso de diversas dependencias municipales.

VISTAS las instancias suscritas por los interesados que se sefialan, por las que solicitan la
cesion de uso de diversas dependencias municipales, para la realizacion de diversos actos y
actividades.

CONSIDERANDO lo dispuesto en la Ordenanza reguladora de la cesidn de edificios y
dependencias municipales.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, en votacién ordinaria y por unanimidad,
adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Autorizar a los interesados que se sefialan la cesidon de uso de los espacios
publicos solicitados y para los fines descritos, de conformidad con el siguiente detalle:

- “AFC GRUPO SAN ISIDRO” se le cede el uso del Centro Cultural, el dia 25 de agosto, de
10 a 02 h., para preparacion y realizacidn del Festival Folklérico Campo de Calatrava, debiendo
cumplir las prescripciones establecidas en la Ordenanza municipal que regula la cesidén de uso de
edificios y dependencias municipales.
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3.2.- Instancia suscrita por.

Vista la instancia suscrita por de esta localidad, solicitando la devolucién de la parte del
IVTM correspondiente al vehiculo matricula 1252-FSF, por haberlo dado de baja definitiva en
fecha 1 de marzo de 2018.

Vista la documentacién aportada por la solicitante y considerando lo dispuesto en el
art. 96 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como en la Ordenanza Municipal Reguladora del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacidn, en votacion ordinaria y por unanimidad
de los asistentes, adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Estimar la solicitud de la interesada y proceder al prorrateo por trimestres
naturales del Impuesto al estar frente a un supuesto de baja definitiva de los vehiculos, respecto
al ejercicio 2018.

SEGUNDO.- Procédase a la devolucién del segundo, tercer y cuarto trimestre del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica del ejercicio 2018.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a la interesada, a los efectos oportunos.

3.3.- Instancia suscrita por.

Vista la instancia suscrita por de esta localidad, solicitando la devolucién de la parte del
IVTM correspondiente al vehiculo matricula CR-8477-N, por haberlo dado de baja definitiva en
fecha 6 de junio de 2018.

Vista la documentacidn aportada por la solicitante y considerando lo dispuesto en el
art. 96 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como en la Ordenanza Municipal Reguladora del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, en votacion ordinaria y por unanimidad
de los asistentes, adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Estimar la solicitud de la interesada y proceder al prorrateo por trimestres
naturales del Impuesto al estar frente a un supuesto de baja definitiva de los vehiculos, respecto
al ejercicio 2018.
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SEGUNDO.- Procédase a la devolucién del tercer y cuarto trimestre del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica del ejercicio 2018.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a la interesada, a los efectos oportunos
3.4.- Instancia suscrita por CASAS

Vista la instancia suscrita por de esta localidad, solicitando la devolucién de la parte del
IVTM correspondiente al vehiculo matricula 8013-CVW, por haberlo dado de baja definitiva en
fecha 5 de junio de 2018.

Vista la documentacién aportada por el solicitante y considerando lo dispuesto en el
art. 96 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como en la Ordenanza Municipal Reguladora del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, en votacidn ordinaria y por unanimidad
de los asistentes, adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Estimar la solicitud del interesado y proceder al prorrateo por trimestres
naturales del Impuesto al estar frente a un supuesto de baja definitiva de los vehiculos, respecto
al ejercicio 2018.

SEGUNDO.- Procédase a la devolucion del tercer y cuarto trimestre del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica del ejercicio 2018.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo al interesado, a los efectos oportunos
3.5.- Instancia suscrita por

Vista la instancia suscrita por de esta localidad, solicitando exencién del Impuesto de
Vehiculos de Traccién Mecanica del vehiculo matricula 2795-KKL, por tener reconocido un grado
de discapacidad del 33%.

Vista la documentacion aportada por el solicitante y considerando lo dispuesto en el
art. 93.1 e) del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como en la Ordenanza Municipal Reguladora del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

Resultando que, segln la Resolucidon aportada, el interesado tiene reconocida una
pension por incapacidad permanente absoluta, lo que, de acuerdo con el articulo 4.2 del Real
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Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba la Ley General de
Derechos de las Personas con discapacidad y de su inclusidn social, equivale a una discapacidad
igual o superior al 33%.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, en votacién ordinaria y por unanimidad
de los asistentes, adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Estimar la solicitud del interesado y conceder, con efectos del aiio 2019, la
exencion del pago del Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica del vehiculo matricula
2795-KKL.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al interesado, indicdndole que dicha exencidn
sera de aplicacién siempre y cuando el vehiculo sea destinado al uso exclusivo del interesado, y se
mantengan las condiciones que motivaron su concesioén.

3.6.- Instancia suscrita por

Vista la instancia suscrita por de la Localidad, en representacion de Francisca Palomo
Rodriguez, solicitando que se le “refacturen el consumo de del inmueble de la calle Mediodia n®
35 al haberse producido una averia la cual estd reparada”.

Considerando el Informe suscrito por D. José Angel Molina Mozos, Jefe de la
Explotacion de Aquona, que indica: “El consumo facturado en el 42 bloque de tarifa se pasard
en su totalidad al 32 bloque, con la consiguiente reduccion del importe econémico que esto
supondria para el abonado”.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, en votacidon ordinaria y por
unanimidad de los asistentes, adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Estimar la proposicién realizada por el Jefe de Explotacion, autorizando que
el consumo referente a la citada factura de agua pase del 42 al 32 bloque de tarifa.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al solicitante para su conocimiento y efectos

oportunos.

IV.1.- ACUERDO DE INICIO DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION DEL CONTRATO DE
OBRA “REFORMA Y ACONDICIONAMIENTO DE LOCAL PARA FORMACION EN CALLE RiO N2 7”

El Ayuntamiento tiene la necesidad de contratar la ejecucion de la obra “Reforma y
acondicionamiento de local para formacion en calle Rio n2 7”. Esta necesidad viene planteada
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por los siguientes motivos:

Es necesario el acondicionamiento del citado local para responder a las necesidades
administrativas de creacidén de un espacio de formacién, y ser adaptado, dicho local, a la
actividad que el Ayuntamiento, como promotor, pretende llevar a cabo.

Este Ayuntamiento no dispone de suficientes medios materiales ni personales
especializados para la realizacién de esta obra.

Resultando que se requiere, por tanto, la contratacién de una empresa especializada
en la realizacién de este tipo de trabajos que realice la obra sefialada, por carecer este
Ayuntamiento de medios materiales y personales suficientes y especializados para afrontar
dicha obra.

Considerando que el articulo 28 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico,
establece expresamente que “las _entidades del sector publico no podrdn celebrar otros
contratos que aquellos que sean necesarios para el cumplimiento y realizacion de sus fines
institucionales. A tal efecto, la naturaleza y extension de las necesidades que pretenden
cubrirse mediante el contrato proyectado, asi como la idoneidad de su objeto y contenido para
satisfacerlas, cuando se adjudique por un procedimiento abierto, restringido o negociado sin
publicidad, deben ser determinadas con precision, dejando constancia de ello en la
documentacion preparatoria, antes de iniciar el procedimiento encaminado a su adjudicacion.”

Considerando, asimismo, que el articulo 116 del mismo texto normativo, determina
qgue “la celebracion de contratos por parte de las Administraciones Publicas requerird la previa
tramitacion del correspondiente expediente, que se iniciard por el érgano de contratacion
motivando la necesidad del contrato en los términos previstos en el articulo 28 de esta Ley y
que deberd ser publicado en el perfil de contratante.”

Resultando que, en virtud de todo lo anterior, se considera debidamente justificada la
necesidad del contrato de obra “Reforma y acondicionamiento de local para formacién en calle
Rio n2 7”, por ser necesaria para el cumplimiento y realizacion de los fines institucionales de
este Ayuntamiento, a efectos del inicio del expediente de contratacién preceptivo.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién en votacién ordinaria y por
unanimidad, adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Iniciar el expediente para la contratacion de la obra de “Reforma vy
acondicionamiento de local para formacion en calle Rio n2 7”.

SEGUNDO.- Que se redacten los correspondientes Pliegos de Cldusulas Administrativas
Particulares y de Prescripciones Técnicas que han de regir el Contrato y el proceso de
adjudicacion, y se proceda a la elaboracidn del correspondiente Proyecto de obras.

TERCERO.- Publicar el presente Acuerdo en el perfil del contratante de esta Administracion,
a los efectos previstos en el articulo 116.1 de la ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico.”
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IV.2.- BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE OFICIALES
DE ALBANILERIA.

CONSIDERANDO que este Ayuntamiento en el Presupuesto del ejercicio 2018 consignd
una partida por importe de 86.860 euros para la realizacién de un Plan de Empleo Local, a
desarrollar en distintas fases.

ATENDIENDO a la escasez de personal propio de plantilla, se considera prioritario por la
alcaldia desde el punto de vista de las politicas publicas locales la creacidon de una bolsa de
empleo de pintores, por ser imprescindibles para la ejecucion de los servicios municipales, a la
vez que se ofrece un puesto de trabajo a las personas desempleadas de la localidad.

VISTAS las bases confeccionadas para la creacion de una bolsa de empleo para cubrir las
necesidades temporales que pudieran surgir en el drea de pintura dependiente del
departamento municipal de obras y servicios del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

CONSIDERANDO que pese a lo dispuesto en el art. 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la Alcaldia delegd la competencia de
aprobacién de las bases de seleccién de personal en la Junta de Gobierno Local, mediante
Decreto 103 /2015, de fecha 15 de junio.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberaciéon, en votacién ordinaria y por
unanimidad, adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar las bases para la constitucidon de una bolsa de empleo de pintores,
con cargo al Plan de Empleo Local 2018, cuyo contenido es el siguiente:

“PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de empleo que atienda las
necesidades temporales que pudieran surgir en el drea de pintura dependiente del
departamento municipal de obras y servicios del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava y
que no puedan ser cubiertas con personal de plantilla.

Las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo se concretardn en las tareas propias de
pintor.

Las contrataciones se financiardn con cargo al Plan de Empleo para la realizacion de obras y
servicios municipales 2018

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

2.1.- El puesto estard vinculado al departamento municipal de obras y servicios del
Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.
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2.2.- La relacion juridica que ligard con la Corporacion convocante a el/la aspirante finalmente
contratado serd la siguiente:

Laboral de Régimen General con sujecion a lo previsto en el Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, Estatuto de los Trabajadores y Convenio del Personal laboral de este Ayuntamiento en
vigor.

2.3.- Las retribuciones serdn las previstas en las tablas retributivas del personal laboral de este
Ayuntamiento.

2.4.- El contrato tendrd una duracion de 2 meses y la jornada a tiempo completo.

TERCERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para ser admitidos/as a la realizacion de estas pruebas selectivas, los/as aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a)Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién Europea. También
podrdn participar sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extenderd a
las personas incluidas en el admbito de los Tratados Internacionales ratificados por Espaia.
Podrdn participar también las personas nacionales de cualquier otro estado, con residencia
legal en Espaiia.

c¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible o impida el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

e) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las establecidas legalmente.

f) No encontrarse afectado por causas de incompatibilidad contenidas en la Ley 53/84 de 23 de
diciembre y a cualquier otra normativa aplicable en la materia, o comprometerse a ejercer la
opcion legal correspondiente dentro del periodo establecido en la misma.

g) Certificado de profesionalidad directamente relacionado con las funciones a desempenar
o experiencia profesional como pintor, debidamente acreditada a través de contratos o

nominas junto con la vida laboral.

h) Permiso de conducir B.
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3.2.- Todos los requisitos exigidos deberdn reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberdn poseerse todos ellos durante el procedimiento
de seleccion hasta el momento de nombramiento.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1.- Las solicitudes se efectuaran mediante una instancia, acompanada de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.Il. o N.I.E.

b) Fotocopia del carnet de conducir exigido en la convocatoria.

¢) Fotocopias de contratos de trabajo y/o certificados de servicios prestados.

d) Certificado de vida laboral actualizado.

e) En caso de Trabajos Auténomos, por Cuenta Propia o Econémicamente Dependientes,
la documentacion que lo acredite (Alta en la Seguridad Social y en su caso baja y alta
en el I.A.E. y en su caso baja, y cualquier otro documento que acredite la experiencia).

No serd necesario compulsar la documentacion requerida, salvo quien resulte
seleccionado/a, que lo hard con cardcter previo a la firma del contrato, en fase de
acreditacion de requisitos.

No se admitirdn mds méritos que los acreditados en el momento de presentacion de la
instancia solicitando tomar parte en el proceso de seleccion.

4.2.- En la tramitacion de la solicitud, los aspirantes deberdn tener en cuenta:

4.2.1.- Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, en las que los aspirantes deberdn
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base 39, se
dirigirdn a la Sra. Alcaldesa- Presidenta del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

4.2.2.- El personal aspirante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la
documentacion aportada. En caso de falsedad o manipulacion en algun documento, decaerd el
derecho a ser contratado por el Ayuntamiento, aun habiendo superado las correspondientes
pruebas selectivas, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

4.2.3.- El plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo
serd del 29 de junio al 5 de julio de 2018, ambos incluidos.

4.2.4.- La presentacion de solicitudes podrd realizarse en el Registro General de este
Ayuntamiento, en horario de 9:00 a 14:00 horas, en el Registro Telemdtico disponible en la web
www.argamasilladecalatrava.es, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
en la base 4.2 para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna
peticion de esta naturaleza.
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QUINTA.-COMISION DE VALORACION Y COMPROBACION.

Su composicion se regird por lo dispuesto en el Decreto 153/2016, y en todo caso dispondrd de
Presidente/a, Secretaria y Vocales.

Se atenderd en su designacion al régimen de abstenciones y recusaciones contenidos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 2 de octubre.

Los miembros de la Comision deberdn poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

5.3.- El/la Presidente/a de la Comisién podrd acordar la incorporacion de asesores/as para la
realizacion de la prueba eliminatoria, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en sus
respectivas especialidades, con voz pero sin voto.

5.4.- Para la vdlida constitucion de la Comision serd necesaria la presencia de mds de la mitad
de sus miembros, y en todo caso la del/la Presidente/a y Secretario/a o la de quienes
legalmente les sustituyan.

SEXTA.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LA
PRUEBA.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento dictard resolucion, que se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
mediante la que aprobard la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Se indicard en la misma
las causas de exclusion que pudieran concurrir, concediéndose un plazo de tres dias hdbiles
para su subsanacion.

Transcurrido el plazo anterior, se determinard la lista definitiva de aspirantes admitidos
con indicacion del lugar y fecha de la celebracion de la prueba y se designardn los miembros de
la Comision que ha de resolver la convocatoria.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccidon de los aspirantes serd el de concurso-oposicion.

A. Fase de Oposicion .

La fase de oposicion consistird en la realizacion de una prueba prdctica relacionada con las
funciones propias del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo eliminatorio para los opositores que no
obtengan al menos 5 puntos.
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El contenido de esta prueba, asi como el tiempo para realizarla, serd determinado por el
tribunal inmediatamente antes del comienzo de la misma.

La Comision de Valoracion sélo estard obligada a baremar los méritos de aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

La convocatoria para la realizacion de la prueba se realizard en llamamiento unico, quedando
eliminados quienes no comparezcan salvo causa de fuerza mayor acreditada que se apreciard
por el tribunal, el cual resolverd lo que proceda. Todos los aspirantes deberdn acudir provistos
de D.N.l., que deberdn conservar durante el desarrollo de toda la prueba.

La actuacion de los opositores, si no se pudiera realizar de forma simultdnea, se iniciara por
orden alfabético, empezando por aquel cuyo primer apellido empiece por la letra “M”. En el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “M”, el
orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N” y asi
sucesivamente.

B. Fase de concurso .

En la fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, las puntuaciones se otorgardn y se
hardn publicas una vez celebrado el ejercicio de la fase de oposicion, realizdndose respecto de
los aspirantes que superen la misma.

El Tribunal valorard exclusivamente la EXPERIENCIA LABORAL, hasta un mdximo de 3 puntos,
de conformidad con el siguiente baremo:

-Por acreditar experiencia de trabajo en la materia en cualquier Administracion Publica o
empresa privada en la misma categoria profesional: 0,05 puntos por mes trabajado.

Los doce meses exigidos como experiencia minima para acceder a la convocatoria, no se
valorardn como mérito, solo la experiencia que exceda de esos doce meses.

OCTAVA.- PUNTUACIONES FINALES, LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE
CONTRATACION.

8.1.- Las calificaciones de cada ejercicio y las valoraciones de méritos se hardn publicas en el
mismo dia en que se acuerden y se expondrdn al publico, en el Tablén de Anuncios de la Casa
Consistorial, en el local donde se celebre el proceso selectivo y en la pdgina web del
Ayuntamiento.

8.2.- La puntuacion final se obtendrd sumando los puntos obtenidos por cada uno de los
aspirantes que hayan aprobado la Fase de Oposicion a la Fase de Concurso. El Tribunal formarad
la lista por orden decreciente de puntuaciones obtenidas.

8.3.- En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los
aspirantes en el Concurso-Oposicion se seguirdn los siguientes criterios para resolverlos, por
orden de preferencia:
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a) Mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en el ejercicio de Oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos referida a experiencia
profesional.

¢) En caso de persistir el empate se podrd realizar una prueba adicional, a determinar por la
Comision de Seleccion.

NOVENA.- VIGENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

9.1.- La presente bolsa de empleo temporal estard vigente hasta su agotamiento o creacion de
una nueva bolsa y siempre dentro de los limites de la partida presupuestaria consignada al
efecto. La creacion de una nueva bolsa supone la extincion de la que estuviera vigente.

9.2.- La bolsa tendrd cardcter rotatorio estableciéndose la relacion laboral mdxima en dos
meses.

Los llamamientos se realizardn por via telefdénica. A tal efecto los interesados deberdn facilitar
un numero de teléfono de contacto preferiblemente movil y mantenerlo actualizado durante
toda la vigencia de la bolsa.

Una vez constituida la bolsa con todos los aspirantes, serd ordenada en orden decreciente de
acuerdo con la suma de las puntuaciones obtenidas. Cuando se produzca una propuesta de
contratacidn los aspirantes presentardn en el plazo de 48 horas los documentos necesarios
para su contratacion. Transcurrido dicho plazo sin contestacion se procederd automdticamente
al llamamiento del siguiente aspirante en la bolsa causando baja en la misma.

Serdn causas de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:

a) Elrechazo de la oferta de trabajo sin causa justificada.

b) La no comparecencia del aspirante en el plazo de 48 horas desde la notificacion.

¢) Haber sido despedido por el Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava mediante
despido firme.

d) La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion de su
contrato.

e) La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

Se considerardn motivos justificados de rechazo de la oferta, por la que no dardn lugar a la
baja en la bolsa, las circunstancias siguientes, (debiendo ser acreditadas por el aspirante, ya
que, en caso contrario el aspirante serd excluido de la bolsa):

a) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

b) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o
enfermedad grave de familiar estdn contempladas en la normativa en vigor a los
efectos de permisos y licencias.

La persona que haya sido contratada una vez finalizado su contrato, pasard de nuevo a
formar parte de la bolsa de empleo ocupando el ultimo lugar.
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DECIMA.- RECURSO.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion de la Comision de Valoracion, podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y/o formas previstas en la Ley de Procedimiento Administrativo y legislacion de Régimen
Local.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver cualquier duda que se presente y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

DUODECIMA.- LEGISLACION SUPLETORIA.

En lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto y su
modificacion en virtud de la Ley 23/1988, de 28 de julio, R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de
abril, y legislacion de desarrollo.”

SEGUNDO.- Publicar las presentes bases en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web del Ayuntamiento a efectos de darles la debida publicidad.

IV.3.- BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN COORDINADOR DE
ACTIVIDADES JUVENILES Y DEPORTIVAS EN EL AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE
CALATRAVA, PARA SU CONTRATACION TEMPORAL.

ATENDIENDO a la necesidad que este Ayuntamiento tiene de contratar un coordinador
de actividades juveniles y deportivas, para la gestidon de dichas actividades en la época estival,
y mediante su contratacién temporal.

VISTAS las bases confeccionadas para la seleccidn de dicho puesto de trabajo.

CONSIDERANDO que pese a lo dispuesto en el art. 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la Alcaldia delegd la competencia de
aprobacion de las bases de seleccion de personal en la Junta de Gobierno Local, mediante
Decreto 103 /2015, de fecha 15 de junio.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacidon, en votacién ordinaria y por
unanimidad, adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar las bases para la seleccion de un coordinador de actividades
juveniles y deportivas del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, para su contratacion
temporal, cuyo contenido es el siguiente:

“BASES PARA LA SELECCION DE COORDINADOR DE ACTIVIDADES JUVENILES Y
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DEPORTIVAS DEL AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE CALATRAVA PARA CONTRATACION
TEMPORAL.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es realizar la seleccion de un coordinador de
actividades juveniles y deportivas, mediante el sistema de concurso, para la contratacion
temporal.

2. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
A) Funciones: Las propias del puesto, concretamente programar y desarrollar las
actividades juveniles y deportivas durante la época estival.

B) Jornada laboral: Tiempo completo
C) Duracion contrato: Hasta 30 de septiembre de 2018

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a este proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir los

siguientes requisitos generales:

Requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

También podrdn participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de los
demds Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algun Estado, al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre
que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge,
menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Asi como los
extranjeros de otros paises con residencia legal en Espaiia.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad mdxima de jubilacion
forzosa.

Secretaria General — Excmo. Ayuntamiento Argamasilla de Calatrava (Ciudad Real) Pdgina 17




@

' fofe? \Uz
Ayuntamiento de e
%'c xrgamasilla de Calatrava oo
q

c) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal
desempeiio de las funciones encomendadas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas.

e) No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en la
normativa vigente en la materia.

f) No haber sido condenado por delito de naturaleza sexual

Requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo de Director de Actividades Juveniles

Todos los requisitos deberdn poseerse por los aspirantes en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes o instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

4. SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes consistird en la valoracion de los siguientes
méritos:

1.- FORMACION: (Mdximo 2 puntos)

1.1.- Cursos relacionados directamente con las funciones o actividades a desarrollar
(Mdximo 1 punto):

0,20 puntos por cada 20 horas, excluyéndose los cursos de una duracion inferior a 20
horas.

1.2.- Poseer el titulo de capacitacion para el uso de desfibrilador semiautomdtico (1
punto):

2.- EXPERIENCIA: (Mdximo 12 puntos)
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a) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de igual o similares
caracteristicas a la plaza a la que aspira, en el Ayuntamiento de Argamasilla de
Calatrava: 0,20 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de igual o similares
caracteristicas a la plaza a la que aspira, en cualquier otra Administracion Publica:
0,05 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de igual o similares
caracteristicas a la plaza a la que aspira, en empresas privadas: 0,01 puntos.

La experiencia profesional solo se valorard cuando se justifique documentalmente,
mediante contratos de trabajo y documentos de prorroga, acompafados de vida laboral
expedida por la Seguridad Social o certificados de empresa en modelos oficiales expedidos por
el responsable de la empresa acompafiados de vida laboral expedida por la Seguridad Social, o
tratdndose de Administraciones Publicas certificado de servicios prestados. No se valorard la
experiencia profesional cuando no conste expresamente la fecha de inicio y fin del contrato.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por dos o mds aspirantes, tendrd prioridad
el aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la experiencia profesional.

5. SOLICITUDES.

5.1 Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo podrdn ser
presentadas en el registro del Ayuntamiento desde el dia 29 de junio al 5 de julio de 2018.

5.2 A la instancia se unird obligatoriamente, fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte, copia de la titulacion exigida, certificaciones, titulos y diplomas
justificativos, informe de vida laboral actualizada y contratos de trabajo o certificados
de empresa acreditativos de los méritos alegados, y certificado de delitos de naturaleza
sexual (este ultimo documento podrd ser recabado por la Administracion).

No serdn tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen
documentalmente.

6. -ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento dictard resolucion, que se publicaré en el Tablon de Anuncios del
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Ayuntamiento, mediante la que aprobard la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Se
indicard en la misma las causas de exclusion que pudieran concurrir, concediéndose un
plazo de tres dias hdbiles para su subsanacion.

La Comisidn de Seleccion elaborard la relacion de aspirantes ordenador de mayor a

menor en funcion de la puntuacion final obtenida. Esta relacion se publicard en el Tabldn
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

7. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS DE VALORACION

7.1. La Comision de Valoracion y comprobacion de la documentacion aportada, estard
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente/a: Funcionario/a de la Corporacion
Vocales: Funcionarios/as de la Corporacion
Secretaria: Funcionario/a de la Corporacion

7.2. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico.

7.3. Recusacion.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

8 - RESOLUCION DEL CONCURSO

El plazo para la resolucion del concurso serd mdximo de diez dias, desde el dia siguiente
al de la finalizacion del plazo para subsanar errores de las personas excluidas.

Terminada la valoracion de méritos, la Comision de Valoracion propondrd el candidato
a la Alcaldia como érgano competente en materia de personal.

La lista con el seleccionado, asi como de suplentes serd expuesta en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

Secretaria General — Excmo. Ayuntamiento Argamasilla de Calatrava (Ciudad Real) Pdgina 20



1@

\1}1

g tofa?
.& x Ayuntamiento de . & /
™A rgamasilla de Calatrava Cludad Caucadors
1

Se procederd al llamamiento atendiendo al orden de puntuacion.”

SEGUNDO.- Publicar las presentes bases en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web del Ayuntamiento a efectos de darles la debida publicidad.

IV.4.- RECTIFICACION ERROR MATERIAL ACUERDO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 6 DE
JUNIO DE 2018, DE ADJUDICACION CONTRATO MENOR SERVICIO “REALIZACION CAMPUS
VERANO MULTIDEPORTE 2018” Y APROBACION GASTO.

Vista la existencia de un error material en el importe que figura en el acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 6 de junio de 2018, sobre adjudicacién del contrato menor
del servicio “Realizacion Campus Verano Multideporte 2018”, toda vez que figura la cantidad
de 16.291,44 euros (IVA incluido), siendo la cantidad correcta, segin presupuesto aportado,
16.920,64 euros (IVA incluido).

Considerando que el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, determina expresamente que “las
administraciones publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a
instancias de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos”.

Comprobado la existencia de un error material en el Acuerdo de constante referencia.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, en votacidon ordinaria y por
unanimidad de los asistentes, adopta el siguiente acuerdo:

1.- Rectificar, por error material, el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 6
de junio de 2018, sobre adjudicacidn del contrato menor del servicio “Realizacién Campus
Verano Multideporte 2018”, quedando con la siguiente redaccién:

“Visto el expediente de contratacion menor del servicio “Realizacion Campus Verano
Multideporte 2018”, con un presupuesto de 16.920,64 euros (IVA incluido), en el que constan
los siguientes trdmites:

19. Presupuesto aportado por empresa capacitada para la prestacion del servicio.

29, Informe que contiene la comprobacion, a efectos del articulo 118.3 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP 2017-, de que no se altera el objeto del
contrato para evitar la aplicacion de las reglas generales de contratacion, y que el contratista
no ha suscrito mds contratos menores que individual o conjuntamente superen el importe de
15.000 euros.

39, Informe de necesidad emitido por esta Alcaldia, de fecha 30 de mayo de 2018 (art. 118.1
LCSP 2017).
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42, Informe de Intervencion, en el que se acredita la existencia de crédito suficiente y se indica
que las competencias como organo de contratacion se atribuyen a esta Alcaldia.

Completado el expediente, de conformidad con la competencia atribuida segun el
apartado 1 de la Disposicién Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, y en virtud de la delegacion de dicha competencia en la Junta de
Gobierno Local, efectuada mediante Decreto 103/2015 de 15 de junio de 2015.,

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacion, en votacion ordinaria y por
unanimidad de los asistentes, adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Adjudicar el contrato menor del servicio de “Realizacion Campus Verano
Multideporte 2018”, al contratista DXTBASE SOC. COOP., CIF por un importe de 16.920,64
euros (13.984 euros, y 2.936,64 euros de IVA).

SEGUNDO.- Aprobar el gasto correspondiente a la adjudicacion de la contratacion del referido
servicio con cargo al vigente Presupuesto municipal.

TERCERO.- Una vez realizado el servicio, incorpdrese la factura correspondiente, de acuerdo
con el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP
2017-, y tramitese el pago si procede.

CUARTO.- Publiquese el contrato menor en el Perfil de Contratante en la forma prevista en el
articulo 63.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP 2017-,
comprendiendo la informacion a publicar su objeto, duracion, el importe de adjudicacion,
incluido el IVA, y la identidad del adjudicatario.”

V.- RUEGOS Y PREGUNTAS

No se formularon

No habiendo mas asuntos en el orden del dia que tratar, la Sra. Presidenta levanta la
sesion a las diecinueve horas y treinta minutos; para constancia de lo que se ha tratado y de los
acuerdos adoptados, extiendo la presente acta que firma la Sra. Alcaldesa y que como Secretario
certifico con mi firma. Doy fe.

Ve B2
El Presidente en funciones, El Secretario,
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Jests Manuel Ruiz Valle Ezequiel Aparicio Gonzalez
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